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Marca esta a contratar mais de 2.500 pessoas até ao final de junho

McDonald’s Portugal lanca nova campanha de recrutamento

A McDonald’s Portugal esta a recrutar ativamente mais de 2.500 pessoas até ao final de junho,
tanto para equipas operacionais como para funcoes de gestdo. Sob o mote ‘Se a vida ndo é sé
trabalho, escolhe o Mac’, a marca procura candidatos que valorizem horarios flexiveis e
oportunidades de crescimento profissional, reforcando também a aposta em fungGes de
gestao.

A McDonald's Portugal emprega atualmente mais de 12.000 colaboradores em Portugal,
distribuidos por 220 restaurantes de norte a sul do pais e nas ilhas. A marca pretende reforcar
as equipas com a contratacdo de aproximadamente 2.500 novos colaboradores a nivel nacional
até ao fim junho. As oportunidades disponiveis abrangem diferentes niveis de carreira, desde
funcbes de base até posicdes de lideranga nos restaurantes.

O mote da nova campanha de recrutamento “se a vida ndao é sé trabalho, escolhe o Mac”
pretende reforcar o posicionamento da McDonald’s como uma empresa que valoriza o equilibrio
entre a vida pessoal e a ambicdo profissional, alinhando-se com os valores das novas geragoes.

A McDonald’s promove um ambiente de trabalho flexivel e adaptado as diferentes realidades
pessoais dos seus colaboradores, com diferentes op¢bes de horarios. Esta abordagem permite
conciliar a atividade profissional com os estudos ou outras atividades pessoais, tornando a
empresa uma opgdo particularmente atrativa tanto para quem procura o primeiro emprego
como para quem pretende equilibrar o trabalho com outras atividades. Destaca-se também por
proporcionar um ambiente jovem, marcado por um forte espirito de equipa, e por uma cultura
de desenvolvimento continuo, sendo muitas vezes reconhecida como uma verdadeira escola
para a vida.

Ao longo do seu percurso, os colaboradores podem beneficiar de um conjunto de vantagens,
como seguro de saude, prémios de mérito e de desempenho, que reconhecem o seu contributo
para o sucesso da empresa. Em paralelo, a McDonald’s investe no desenvolvimento profissional
através de planos de progressdo ajustados a experiéncia e ambicdo individuais, bem como no
desenvolvimento pessoal, disponibilizando oportunidades de acesso a bolsas de estudo para o
ensino superior.

No que diz respeito as fungGes de gestdo, a McDonald’s procura candidatos para desempenhar
um papel central na gestdo do restaurante, assegurando a lideranga de uma equipa de cerca de
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50 colaboradores, em média, bem como das operacgées didrias, das compras, dos procedimentos
de qualidade e seguranca alimentar e da gestdo de recursos humanos.

Neste contexto, a McDonald’s passou a integrar uma ferramenta de recrutamento suportada
por IA, tornando o processo de recrutamento mais simples e eficiente para os candidatos.

As oportunidades estdo distribuidas a nivel nacional, com destaque para Lisboa com mais de 650
vagas. Seguem-se o Norte e o centro do pais, ambos com mais de 400 vagas, o Grande Porto
com mais de 350 e Setubal com mais de 200. O Alentejo concentra mais de 120 vagas, enquanto
a Madeira e os Agores contam com mais de 70 e mais de 20, respetivamente.

As candidaturas podem ser feitas através do website da marca, selecionando a regido
preferencial e funcdo pretendida.

Declaragdes de Sofia Mendoga, Diretora de Recursos Humanos da McDonald’s Portugal

“Na McDonald’s, promovemos um trabalho flexivel e procuramos responder as necessidades dos
nossos colaboradores, estando atentos as exigéncias e expectativas das novas geracoes e ao que
valorizam no mercado de trabalho. Criamos oportunidades de desenvolvimento pessoal e de
crescimento profissional, apostamos na formagdo continua e disponibilizamos ferramentas que
permitem a aquisicGo de competéncias técnicas e comportamentais, essenciais para o
crescimento profissional.”

Imagens
Candidatura

Saber mais sobre as funcées McDonald’s

Sobre a McDonald’s® Portugal:

Com mais de 12.000 colaboradores, a McDonald’s Portugal conta atualmente com 220
restaurantes, no Continente e Ilhas, mais de 90% dos quais sdo geridos por empresarios locais,
os franquiados. Lider mundial na drea de restaura¢do de servigo rapido, a marca esta presente
em mais de 120 paises, com mais de 40.000 restaurantes. Para mais informacGes visite o site da
McDonald’s Portugal: www.mcdonalds.pt

Saiba mais em:
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https://www.mcdonalds.pt/responsabilidade-social/as-nossas-pessoas/empowerment-e-desenvolvimento/candidatura-online
https://we.tl/t-fbcHKPB7s5BHBLYV
https://www.mcdonalds.pt/responsabilidade-social/as-nossas-pessoas/empowerment-e-desenvolvimento/candidatura-online
https://www.mcdonalds.pt/responsabilidade-social/as-nossas-pessoas/funcoes-mcdonalds
http://www.mcdonalds.pt/
https://www.mcdonalds.pt/
https://www.facebook.com/McDonaldsPortugal/
https://www.instagram.com/mcdonaldsportugal/
https://www.linkedin.com/company/mcdonald's-corporation/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/user/McDonaldsPortugal
https://www.tiktok.com/@mcdonalds.pt
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Hashtags: #McDonaldsPortugal #HaSempreUmM
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