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Marca esta a contratar 4.000 pessoas até ao final do 1° semestre de 2023

McDonald’s Portugal lan¢ca nova campanha de
recrutamento

A McDonald’s Portugal esta ativamente a recrutar, entre equipas de funcionarios e
equipas de gestao, 4.000 pessoas até ao final do 1° semestre de 2023 e procura
candidatos que pretendam um ambiente de trabalho amigavel, inclusivo e flexivel,
com oportunidades de crescimento e apoio ao seu desenvolvimento pessoal e
profissional. A par disso, a marca acaba de lancar um programa interno, de ambito
nacional, dedicado ao bem-estar dos seus cerca de 10.000 colaboradores. “McCuida
de Mim” inclui as vertentes emocional, fisica, financeira e social. Esta é a mais
recente iniciativa a somar ao conjunto de beneficios nos restaurantes McDonald’s.

Operador/a, Relagdes-Publicas e Treinador/a, Assistente de Geréncia, de Marketing ou
Administrativo/a sdo as fungdes transversais as equipas dos 195 restaurantes
McDonald’s em Portugal, que contam atualmente com cerca de 10.000 colaboradores
de Norte a Sul do Pais e llhas. O Workplace, plataforma online de comunicacao interna,
€ uma das ferramentas da marca que contribui para aproximar as diversas equipas dos
restaurantes, pela partilha de experiéncias e reforco do sentimento de pertenca, mas
também através de contelddos de entretenimento e de formagao.

Foi também a partir desta plataforma que a McDonald’s Portugal langou o programa
“McCuida de Mim”. Destinado a todos os colaboradores do pais, este programa de bem-
estar retine diferentes iniciativas sob quatro grandes areas: bem-estar fisico, que inclui
parcerias com ginasios e incentivo a pratica de desporto; bem-estar emocional, com
formacgdes e webinars sobre gestdo de stress e salde mental; bem-estar financeiro,
com sessoes sobre gestdo financeira e parcerias com entidades em diversos setores; e
bem-estar social, com iniciativas que celebram a diversidade de culturas e
nacionalidades nos restaurantes da McDonald’s em Portugal. A este programa, de
ambito nacional, somam-se um conjunto de iniciativas desenvolvidas localmente a
pensar na integracao e motivacao das equipas.

O investimento nas pessoas que iniciam ou constroem carreira com a McDonald’s esta
também patente no apoio que a marca da ao desenvolvimento pessoal e profissional de
cada um. Com um elevado nimero de colaboradores com menos de 25 anos, a
McDonald’s apoia a continuagéo dos estudos no Ensino Superior através do projeto UP
— Programa Nacional de Bolsas de Estudo, e a partir do qual sédo atribuidas anualmente
cerca de 200 Bolsas. A par deste programa, a marca aposta também na formacao
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continua e especializada das equipas de restaurante e no Centro de Formagé&o proprio
da empresa.

Em 2023 os salarios da totalidade das fungdes dos restaurantes McDonald’s em Portugal
aumentaram, em média, 7% face a 2022. O salario de entrada é de 11.200 euros anuais —
ao qual se soma um conjunto variavel de beneficios, incluindo seguro de salde, e
prémios que reconhecem a dedicagéo e contribuigao dos colaboradores para o sucesso
da empresa.

A presente vaga de recrutamento é acompanhada por uma campanha de comunicagéo
da marca, com inicio a 14 de margo em exterior, digital e ponto de venda. Alicergada no
posicionamento “VYamos Trabalhar Juntos”, a campanha com o mote ‘Tens este perfil?’
personifica os varios atributos e oportunidades caracteristicos do trabalho nos
restaurantes McDonald’s.

Declaragoes de Sofia Mendoca, Diretora de Recursos Humanos da McDonald’s
Portugal

“10.000 pessoas é um marco para a McDonald’s Portugal. A medida que o nimero de
colaboradores cresce, assim aumenta a multiplicidade de expetativas e experiéncias
daquilo que é trabalhar na McDonald'’s e, proporcionalmente, a nossa responsabilidade em
continuar a investir no desenvolvimento e bem-estar das equipas.

O programa “McCuida de Mim” é mais um passo nesse sentido, proporcionando um
conjunto de iniciativas que vdo ao encontro dos desejos e necessidades dos nossos
colaboradores, sobretudo, das novas geragdes que estdo a iniciar o seu caminho
profissional. De Funcionario a Gerente, trabalhar na McDonald’s é ter a oportunidade de um
primeiro emprego em conciliacdo com estudos, como de consolidar uma carreira com

perspetivas de progresséo.”

Candidatura
Saber mais sobre as funcdes McDonald’s

Sobre a McDonald’s® Portugal:

Com cerca de 10.000 colaboradores, a McDonald’s Portugal conta atualmente com 195
restaurantes, no Continente e llhas, 90 por cento dos quais sao geridos por empresarios
locais, os franquiados. Lider mundial na area de restauracgao de servigo rapido, a marca
esta presente em mais de 120 paises, com mais de 40.000 restaurantes. Para mais
informacdes visite o site da McDonald’s Portugal: www.mcdonalds.pt
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Saiba mais em:

mEl©

Hashtags: #McDonaldsPortugal #HaSempreUmM #AquiParaFazerBem
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