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Marca reforca equipas dos restaurantes

McDonald’s Portugal tem 100 vagas no Distrito de Coimbra

A McDonald’s esta a recrutar para os restaurantes no Distrito de Coimbra. O salario
de entrada é de 800 euros/més, ao qual se soma um conjunto de beneficios,
incluindo seguro de saiide, e prémios que reconhecem a contribuicio dos
colaboradores para o sucesso da empresa. A marca procura candidatos que
integrem as equipas dos restaurantes, oferecendo um ambiente amigavel, inclusivo
e flexivel, assim como pessoas com alguma formacao ou experiéncia prévia na area,
que estao a construir um percurso profissional e ambicionam a oportunidade de
gerir o seu proprio restaurante e equipas.

Com 195 restaurantes distribuidos de Norte a Sul do Pais e llhas, a McDonald’s Portugal
emprega hoje 10.000 pessoas. No Algarve, pretende-se recrutar cerca de 500 novos
colaboradores, reforcando as equipas dos restaurantes para diferentes funcgdes:
Operador/a, Relagbdes-Publicas, Treinador/a, Assistente de Geréncia, de Marketing ou
Administrativo/a, Sub-gerente e Gerente. O bom ambiente de trabalho, o Centro de
Formagéo proprio, a flexibilidade de horarios e conciliagdo entre emprego e vida
pessoal, e as oportunidades de progressdo na carreira sdo algumas das vantagens
oferecidas pela McDonald’s.

Recentemente, a marca langou o programa “McCuida de Mim”. Destinado a todos os
colaboradores do pais, este programa de bem-estar redne diferentes iniciativas sob
quatro grandes areas: bem-estar fisico, que inclui parcerias com ginasios e incentivo a
pratica de desporto; bem-estar emocional, com formacgdes e webinars sobre gestao de
stress e saude mental; bem-estar financeiro, com sessdes sobre gestao financeira e
parcerias com entidades em diversos setores; e bem-estar social, com iniciativas que
celebram a diversidade de culturas e nacionalidades nos restaurantes da McDonald’s
em Portugal.

Este programa foi langado a partir do Workplace, a plataforma online de comunicago
interna, e uma das ferramentas da marca que contribui para aproximar as diversas
equipas dos restaurantes, pela partilha de experiéncias e reforgo do sentimento de
pertenca, mas também através de conteddos de entretenimento e de formagao.

O investimento nas pessoas que iniciam ou constroem carreira com a McDonald’s esta
também patente no apoio que a marca da ao desenvolvimento pessoal e profissional de
cada um. Com um elevado nimero de colaboradores com menos de 25 anos, a
McDonald’s apoia a continuagéo dos estudos no Ensino Superior através do projeto UP
— Programa Nacional de Bolsas de Estudo, e a partir do qual sdo atribuidas anualmente
cerca de 200 Bolsas. A par deste programa, a marca aposta também na formacgao
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continua e especializada das equipas de restaurante e no Centro de Formagao proprio
da empresa, proporcionando a aquisigao de competéncias técnicas e comportamentais
valorizadas no mercado de trabalho.

A McDonald’s tem um histérico consolidado de progressao de carreira: sdo hoje mais de
90% os Gerentes que iniciaram a sua carreira como Operadores, além de 50% dos
colaboradores da Sede da empresa terem comegado o seu percurso profissional nos
restaurantes.

Em 2023 os salérios da totalidade das fungdes dos restaurantes McDonald’s em Portugal
aumentaram em média 7% face a 2022, ano em que a McDonald’s ja tinha aumentado
em 11% os salarios de forma transversal a todas as categorias profissionais da estrutura
da empresa.

A presente vaga de recrutamento é acompanhada por uma campanha de comunicagéo
da marca, que arrancou a 14 de marco em multiplataforma. As candidaturas podem ser
feitas através do formulario no website da marca.

Candidatura
Saber mais sobre as funcdes McDonald’s

Sobre a McDonald’s® Portugal:

Com mais de 10.000 colaboradores, a McDonald’s Portugal conta atualmente com 195
restaurantes, no Continente e llhas, 90 por cento dos quais sdo geridos por empresarios
locais, os franquiados. Lider mundial na area de restauracao de servigo rapido, a marca

esta presente em mais de 120 paises, com mais de 40.000 restaurantes. Para mais
informacdes visite o site da McDonald’s Portugal: www.mcdonalds.pt

Saiba mais em:
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Hashtags: #McDonaldsPortugal #HaSempreUmM #AquiParaFazerBem



https://www.mcdonalds.pt/responsabilidade-social/as-nossas-pessoas/empowerment-e-desenvolvimento/candidatura-online.
https://www.mcdonalds.pt/responsabilidade-social/as-nossas-pessoas/empowerment-e-desenvolvimento/candidatura-online
https://www.mcdonalds.pt/responsabilidade-social/as-nossas-pessoas/funcoes-mcdonalds
http://www.mcdonalds.pt/
https://www.mcdonalds.pt/
https://www.facebook.com/McDonaldsPortugal/
https://www.instagram.com/mcdonaldsportugal/
https://www.linkedin.com/company/mcdonald's-corporation/?viewAsMember=true
https://urldefense.com/v3/__https:/twitter.com/mcdonaldsPT___;!!JZ0iVwK7KX4!VpI3SPkSV-LnhyXWyIbAPYYXtSzPZiqEjKHxV-LjcPzxUI69frxvVXxk5OHUGhmy5O8K$
https://www.youtube.com/user/McDonaldsPortugal

