Candidata-te ja! @

Dados Pessoais

Nome
Telefone E-mail

Data de nascimento

j

Nacionalidade
- Localidade
Escolaridade completa

Cédigo Postal

Meio de transporte utilizado
Estudante? Se sim, em que ano?
Experiéncia anterior num restaurante McDonald’s?

Se sim, qual e onde?
Trés restaurantes de preferéncia para trabalhar

-

Disponibilidade

(Ex: 09h00-14h30)

2afeira 3afeira 42 feira 54 feira 62 feira sabado  Domingo
Obs:

Poderas anexar o CV ao entregar esta candidatura no restaurante.

Consinto no tratamento dos meus dados futuros, nos termos
descritos acima.

Observacoes

©2023 McDonald's. Imagens ilustrativas.

Vamos trabalhar juntos.




Es profissional do sorriso?
Gostas de trabalhar com equipas
diversas, num bom ambiente?
Se tens espirito de equipa e aboa

disposicdo é também a tua
imagem de marca, entao
tens o perfil McDonald's.

cres

er juntos.

Na McDonald’s
valorizamos o teu perfil.
Aqui, vais aprender sobre
lideranca, comunicacao,
trabalho em equipa

e muito mais. Tens acesso
aformacao continua para
te ajudar a chegar onde
quiseres, e sempre junto de
um grupo de pessoas que
trabalha paratornar o teu
futuro (ainda) mais risonho.

Sabemos que avida

€ muito mais do que
trabalho. Por isso,

na McDonald’s vamos
criar juntos um horario
que combinacom o teu
perfil: part-time, full-time,
manhas, tardes, noites
ou até madrugadas...

Sabe mais em
mcdonalds.pt

O preenchimento dos dados pessoais deste formulério é obrigatdrio, sob pena de ndo poder finalizar a sua candidatura. Os dados pessoais recolhidos neste formulério serdo objeto de
tratamento pela Sistemas McDonald's Portugal, Lda., com sede em Lagoas Park, Edificio 7, piso 2, 2740-244 Porto Salvo, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Cascais, Sob 0
ndmero (nico 502167017 & com o capital social de 4300000 Euros(*McDonalds’) ou pelo(s) franquiado(s) da McDonald’s (" Franquiados’), consoante a(s) entidade(s) a qual se candidate,
enquanto entidades responsavels autonomas pelo tratamento dos seus dados pessoals, tratandom no amblto de diligéncias pré-contratuais, para efeitos do processo de selegéo e

recrutamento. Er idos no. amblto do serdo 0s humanos, para assegurar o cunpnmento das obrigacoes legais
e para a disponibilizagéo, aos colaboradores, de meios r 30 da ativid: Mediante o seu consentimento, a McDonalds conservara os dados pessoais dos
candidatos nao selecionados, incluindo informagéo relativa ao motivo da néo selecao, comafinalidade der e utilizar dad to futuros qu

candidato. O candidato ndo seré impedido de avancar no preeente processo de recfutamento se ndo der o consentimento para o tratamento destes dados pessoais. A McDonald's e os
Franquiados poderao transmitir os seus dados aer aidentificadas. AMcDonald's e os Franquiados poderdo também comunica-los aentidades
terceiras quando conslderem tais oomunlugo% de dados €omo| necessarias ou adequadas: () aluz da lei ap||cave| (ii) no cumprimento de obrigacoes legais/ordens judiciais; ou (i ID para
responder O lhidos no contextodop 1to serdo conser maximo
de1 6s o fim d i de seleca d 0al, sem preju: d pe|ote ded &0 de eventual processo judicial eatéaolimite de6
(seis) meses apos o transito em julgado da respetiva sentenca. Caso consinta na conservagao dos seus dados pessoais para uhl-gao em processos de recrutamento futuros os dados
pessoais de candidatos ndo selecionados serdo conservados pelo prazo méximo de 3 (trés) anos: aposoflmdo procedimento de selecao e recrutamento de pessoal, sem prejuizo de tal | prazo
se estender pelo tempo de duracéo de eventual processo Judlcial e até ao limite de 6 (seis) meses ap6s o transito em julgado da respetiva sentenga. Nos termos da legislagéo aplicavel, o
candidato podera solicitar, a todo o tempo, 0 acesso aos dados pessoais que Ihe digam respeito, bem como a sua retrflugao eliminacéo ou a limitagéo do seu tratamento, a portabilidade dos
seus dados, ou opor-se ao seu tratamento, através dos endereqos de contacto de cada um dos restaurantes McDonald “s. Quando o tratamento dos seus dados se baseie no consentimento,
tem o direito de o retirar a qualquer momento sem prejulzo do tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado. Sem prejuizo de qualquer outra via de recurso
ial, 0 candidato temaind: faruma rechmagao aComissdo Nacional de Protecao de Dados, caso considere que os seus dados ndo estao a ser objeto de
tratamento legitimo por parte da McDonald's ou do(S) Franqui ostermosdo tratamento de: dados pelaMcDonald's, por favor consulte, consoante aplicavel,
aPolitica de Privacidade da McDonald s disponivel em http: /| lpolmu de-pri s disponiveis ies.




